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FORORD

Et ar med endnu mere
fokus pa beredskab

Ligesom vi troede, at der ikke kunne komme mere
spotlys pa beredskab, blev der i 2024 skruet endnu
mere op for vores feelles krisebevidsthed.

Derfor er det med stolthed at jeg som formand for Be-
redskabskommissionen i denne &rsberetning kan kon-
kludere, at Brand & Redning Senderjylland star bedre
rustet til at lase sine opgaver end nogensinde.

Den fortsatte krig i Ukraine og den voksende trussel
om hybridangreb ogsa i Danmark har skabt et markt
trusselsbillede. Samtidig stiller klimaomstillingen med
nye energiformer i stigende grad krav til vores bered-
skab, som ikke bare skal kunne lgse de faste brand-
og redningsopgaver, men ogsa tackle helt nye udfor-
dringer i takt med, at vi her i det senderjyske far vores
andel af batteriparker, PtX-anlaeg, biogas, solcellepar-
ker, el-busser og el-ladeanlaeg.

Mens udviklingen buldrer derudaf, skal beredskabet
folge med og helst ogsa veere et skridt foran. Det stil-
ler store krav til alle, lige fra den enkelte brandmand til
ledelsen, staben og veerkstedet, der sgrger for alt det
bagvedliggende som udstyr, karetgjer, myndighedsbe-
handling, administration og uddannelse.

En vigtig made at trykteste beredskabet pa alle ni-
veauer er gennem gvelser, og jeg er i den forbindelse
rigtig stolt over, at Brand & Redning Sgnderjylland i
oktober stod for en vellykket gennemfgrelse af den
store Interreg-gvelse Jstersfanger. @velsen treenede
operationelt samarbejde tvaers over den dansk-tyske
grense i en simuleret katastrofesituation og havde
foruden vores tyske samarbejdspartnere ogsa del-
tagelse af polsk beredskab. @velsen fik stor beva-
genhed og blandt gaesterne var vores nye minister
for samfundssikkerhed og beredskab Torsten Schack
Pedersen.
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Jeg benyttede lejligheden til at papege det utidssvaren-
de i stadig at opgere afgangstider, nar det for vores lo-
kalsamfund udelukkende er responstid, som teeller. Jeg
oplevede en stor lydhgrhed for vores synspunkt hos mi-
nisteren, men desvaerre ma jeg konstatere, at det endnu
ikke har givet pote pa Christiansborg. Som formand vil
jeg fortsaette med at presse pa for at fa afgangstiderne
udfaset. De frivillige brandvaern, som er s& forankrede
en del af den sgnderjyske kultur og historie, bar selv-
felgelig males pa, hvor hurtigt de nar frem og kan yde
assistance og ikke hvornar de forlader brandstationen.

Apropos har vi i Beredskabskommissionen fortsat be-
sggsturnéen rundt pa alle vores brandstationer i det for-
gangne ar. Her er det en forngjelse at made jer frivillige
brandfolk og fa jeres syn pa beredskabet fra et lokalt
perspektiv. Tak for jeres input, som vi baerer med os.

Desveerre kan jeg ikke afslutte mit forord til dette ars
beretning uden at naevne ulykken ved Hgjer Dige den
7. september 2024, hvor Sten Christensen mistede Ii-
vet under en udrykning. Dette dgdsfald kaster en lang
skygge over hele aret, og mindede os om, hvor skra-
beligt livet og lykken er. Ulykker kan ramme os alle
— desveerre ogsa alle jer, der arbejder frivilligt for at
redde vi andre. Are veere Sten Christensens minde.

Inden jeg afslutter mit forord, vil jeg gerne kvittere for
det gode samarbejde, vi har i Beredskabskommissi-
onen, og sende en stor tak til alle frivillige brandfolk,
familier og arbejdsgivere, deltidsansatte brandfolk,
beredskabsmedarbejdere, samarbejdspartnere, ejer-
kommuner, virksomheder, foreninger og fonde.

Med egnsket om et forsat godt samarbejde for det nye ar.

Jorgen Popp Petersen
Formand for Beredskabskommissionen



Fremtiden kommer til
at stille endnu storre krav

Man kan sige at den nationale bevagenhed pa be-
redskab kulminerede, da regeringen i slutningen af
august udneevnte en minister for samfundssikker-
hed og beredskab. Torsten Schack Pedersen be-
segte vores omrade, som noget af det farste, da
han i oktober var i Hgjer for at overveere den store
Interreg-evelse, Jstersfanger.

2024 har nok engang veeret et travlt ar for Brand &
Redning Sgnderjylland. Vi har ikke bare lgst strgm-
men af opgaver her og nu, men ogsa rustet os il
fremtiden. Ledelsesgruppen har nemlig brugt en
del kreefter pa at udforme en ny grundfortaelling for
vores virksomhed. Den rummer bade vores vision,
mission og en handfuld strategiske indsatsomrader
og veerdier. Denne grundfortaelling kan vi nu bygge
videre pa.

Det er vigtigt at vi teenker fremadrettet, sa vi ikke
star tilbage, mens den teknologiske udvikling skyller
hen over samfundet.

Jeg kan ikke ga gennem arets begivenheder uden at
standse ved tabet af en af vores egne. | september
mistede frivillig brandmand Sten Christensen livet,
da den tankvogn, han kgrte i til en markbrand, karte
af vejen ved Hajer Dige. En ganske meningslas ulyk-
ke, som understreger hvor hgj prisen for den indsats,
vi yder for at hjeelpe andre, kan ende med at blive.
Mine tanker gar nu, som dengang, til Stens efterladte
og alle, der kendte ham og stadig maerker tabet.

Aret omfattede ogsa en beslutning om et samar-
bejde med Trekantomradets Brandvaesen om en
ny feelles vagtcentral. Den vil styrke vores bered-
skabsindsats og sikre vores indsatsledere veerdi-
fuld sparring og backup i form af en operationschef,
der kommer til at have overblikket ved virkelig store
haendelser.

Vi ser ikke bare den nye vagtcentral som veerdifuld
for akutindsatsen, men ser ogsa frem til de synergi-
effekter vores samarbejde kan komme til at kaste af
sig pa andre omrader. Det bliver spaendende at se,
hvordan vi udvikler dette i de kommende ar.

| den forbindelse skal lyde en stor tak til Bered-
skabskommissionen for en god dialog, sparring og
en altid oprigtig interesse. Samtidig vil jeg udtrykke
en stor tak til alle frivillige, fastansatte og deltidsan-
satte kolleger.

Jeg gleeder mig til sammen med jer alle at lgse sa-
vel kerneopgaver, som alle de nye spaendende ud-
fordringer, som 2025 kommer il at byde pa.

Holger Rostgaard Andersen
Beredskabsdirektor
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2024 i tal og
billeder

Gennemsnitlig
afgangstid for
forsteudrykningen:
4,36 min.

952 udrykninger
i alt

647 brande
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88 udrykninger
141 miljo- til andet, herunder
indsatser , vejrligsulykker

959 gennemforte 36 gennemforte
brandsyns- fyrvaerkeritilsyn
objekter
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2024 blev aret hvor strategien

kom i hus

| den seneste arsberetning varslede vi i
2024 et aget fokus pa vores kerneopga-
ver, samt mere synergi pa tveers af orga-
nisationen og @get robusthed.

Efter en raekke travle ar med fokus pa drift
var det blevet tydeligt, at organisationen
treengte til en justering og et mere klart
fremadrettet sigte.

Vi har jo i beredskabet stor erfaring med at se tilbage
og leere af vores indsatser. Men i takt med at udvik-
lingen gar meget hurtig og stiller mange nye krav,
er det ogsa ngdvendigt at saette det lange lys pa og
sparge os selv: Hvor er vi henne om 5-10 &r og hvor-
dan skal vi udvikle os?

Grundfortzel

BRAND & REDNING S@NDERJYLLAI

Vi kender selvfglgelig
ikke fremtiden, men
det har veeret speen-
dende og sundt at
prove at se ind i kry-
stalkuglen og udstik-
ke den vej, vi gnsker
virksomheden skal
udvikle sig. Og udvik-
lingsarbejdet blev ikke
kun holdt i ledelses-
gruppen. Vi bad ogsa
medarbejderne om input, saerligt omkring vores tre
veerdier: ordentlighed, omhu og omtanke. For hvis
ikke veerdierne er forankret bredt fra top til bund,
kommer de til at samle stgv pa en hylde.

Sa vi holdt et personaleseminar, hvor alle var involve-
ret i, hvad de laegger i veerdiordene, og vi fik talt om,
hvordan vi sgrger for at efterleve dem i hverdagen.

Det hele blev samlet i en grundfortaelling, som vi-
suelt er tegnet som et "strategihus”. Her ligger
grundmissionen som husets tag, der hviler pa tre
visionspejlemeerker, som igen bygger pa fem strate-
giske indsatsomrader. Fundamentet under det hele
er vores veerdier.
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Grundmissionen er selvfglgelig, at Brand & Red-
ning Sgnderjylland er skabt for at sikre tryghed, sik-
kerhed og et hgijt serviceniveau for borgerne, kom-
munerne og virksomhederne i de tre ejerkommuner,
Haderslev, Aabenraa og Tander.

Vores nye visionspejlemaerker, som ligger lige un-
der grundmissionen, er kort fortalt, hvad vi straeber
efter at blive bedre til med fokus pa henholdsvis vo-
res ejerkommuner, samfundets skiftende behov og
medarbejdergruppen.

For at opfylde visionerne har ledergruppen opstil-
let fem strategiske indsatsomrader. Et af dem er at
Brand & Redning Senderjylland skal veere en attrak-
tiv arbejdsplads. Her
skal virksomhedsveer-
dierne og vores made
at leve efter dem i
hverdagen veere med
til at sikre, at vi har en
god arbejdsplads, hvor
medarbejderne trives.

MISSION

VARDIER

&

Jeg tror pa, at hvis
folk har det godt, le-
verer de ogsa en god
arbejdsindsats. Sa mit
ledelsesmaessige per-
spektiv er at sikre, at vi lever op til alle veerdierne i
vores nye grundforteelling.

oﬂ@

Omhu
e i v

Det er aldrig uden konsekvenser at pille ved noget
sa grundlaeggende som arbejdsopgaver og struktur
pa en arbejdsplads. Men vi sprang alligevel ud i det,
og det var der gode grunde til. Far var der nogen,
der sad alene med nogle ret tunge opgaver. Nu har
vi faet lagt det om til, at flere kan Igse en andens
opgave. Det gar organisationen mere robust i frem-
tiden og det ger det lettere at sarge for, at vi kan
levere vores kerneydelser.

Sa jeg er ret stolt over, at vi har faet den nye grund-
forteelling.



Den nye organisation og vores veerdiarbejde er sta-
dig nyt. For at fa det ind i hverdagen er det planen
i det nye ar at kgre nogle workshops, hvor medar-
bejderne bliver sat i forskellige teenkte situationer. |
disse cases kan vi sige: Du star nu i den her situ-
ation, og du er blevet mgdt med sadan og sadan.
Hvordan vil du agere? Hvordan vil du agere ud fra
vores veerdier?

Jeg tror pa, at hvis man som virksomhed har et ry
for at veere en ordentlig virksomhed, med nogle
gode, sunde veerdier, sa kan man altid tilireekke de
fagligheder, man far behov for. Hvis det er et godt
sted at veere og folk er glade for at arbejde her, sa
bliver vores feelles resultater ogsa gode.

Man kan selvfelgelig sige, at vi aldrig kan forudsi-
ge fremtiden ngjagtig, men vi har med vores nye
grundforteelling faet et strategisk pejlemaerke, sa nu
ved vi, hvad vi sigter efter. Og uanset hvilke faglige
udfordringer vi bliver kastet ud i, star vi staerkere ru-
stet, nar vi er en god arbejdsplads.

Medarbejderne
er det vigtigste

Medarbejderne er det vigtigste aktiv, vi har. De skal
plejes. Derfor leegger vi meget vaegt pa sundheds-
fremme og trivsel. Det geelder lige fra vores virk-
somhedsveerdier til den daglige frugtordning og le-
delsens opbakning til personaleforeningen.

I 2024 fik Brand & Redning Sgnderjylland tildelt
sundhedsfremmemeerket fra Aabenraa Kommune
som tegn pa, at vi er en virksomhed som arbejder
malrettet med medarbejdertrivsel og sundhed.

Det er jeg stolt over. Og en vigtig faktor for trivslen
pa tveers af alle afdelinger er personaleforeningen,
som jeg gerne vil fremhaeve, siger beredskabsdirek-
tor Holger Rostgaard Andersen.

Personaleforeningen arrangerer i Igbet af aret nogle
aktiviteter, der er med til at samle os. Og det er ikke
bare den arlige julefrokost. Vi har blandt andet set
speedway og veeret en tur pa Aarg, sa der er noget
for enhver smag. Og aktiviteterne er tilrettelagt, sa
alle kan vaere med og hygge sig sammen. Jeg er selv
med, og jeg haber ikke medarbejderne tror, at jeg gar

det, fordi det ser godt ud, at chefen er med. Nej, jeg
nyder virkelig at veere sammen med dem, for jeg sy-
nes, vi er et godt hold. At vi ggr noget sjovt sammen
giver mental sundhed, og er med til at fremme vores
mal om at Brand & Redning Senderjylland er en virk-
somhed, hvor man gerne vil vaere ansat.

Medarbejderne har ogsa mulighed for at dyrke en
times motion i arbejdstiden, hvis tjenesten tillader
det. Det kan veere fitness i et neerliggende fitnes-
scenter, hvor vi har en rabataftale. Vi har et yoga-
hold, som ledes af en medarbejder, der spilles pa-
del, som samler en gruppe, der gerne vil have sved
pa panden, og snart ser vi ogsa ind i en turnering
med firmafodbold.

Jeg synes det hele er vigtigt, for det er alt sammen
medvirkende til, at vi lever op til vores malsaetning
om, at vi gerne vil vaere en attraktiv arbejdsplads.
Det er en del af den grundfortzelling, vi satte ord pa
i 2024, sa vi viser, at det ikke bare er ord pa papir,
men ogsa noget, vi fgrer ud i livet.

Holger Rostgaard Andersen
Beredskabsdirektor

Sundhedsfremmemaerket

Aabenraa Kommunes Sundheds- og Fore-
byggelsesudvalg vedtog i 2023 at oprette et
sundhedsfremmemeerke.

Formalet med titlen er at skabe synlighed og
opmeerksomhed om gode sundhedsinitiativer
pa kommunens arbejdspladser.

Sundhedsfremmemaerket blev i 2024 tildelt
32 virksomheder, og modtagerne blev haedret
ved en reception pa radhuset 20. november.

Virksomheder skal sgge hvert ar for at opna
sundhedsfremmemeerket.

/ Sundhedsfremme
maerket 2024



Ny faelles vagtcentral

Brand & Redning Senderjylland indgik i 2024 aftale
med Trekantomradets Brandveesen om drift af en
feelles vagtcentral, som gar i luften 28. januar 2025.

Baggrunden for det nye samarbejde er bade at hg-
ste fordele her og nu og samtidig ga videre med den
nye grundforteelling og missionen om at ruste Brand
& Redning Senderjylland bedst mulig til en fremtid
med nye opgaver.

Dakningsomrade

Den nye vagtcentral, der ligger i Fredericia, betjener
Brand & Redning Sgnderjylland, Trekantomradets
Brandvaesen og Vejle Brandveesen. En af fordele-
ne ved at pulje kreefterne er, at beredskaberne far
en feelles operationschef-funktion, der skal fungere
som beredskabsfaglig leder pa vagtcentralen.

Operationschefen skal traede ind ved st@rre haen-
delser, hvor vedkommende far ansvaret for at sikre
koordination mellem skadesteder, samt at sikre den
ngdvendige kapacitetsopbygning og logistiske stat-
te, samt sparring til indsatslederne ude pa et ska-
dested.
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Det er med til at Igfte en reekke opgaver af skuld-
rene pa de indsatsledere, der har haenderne fulde
med at Igse en brand- eller redningsopgave ude i
marken. Operationschefen sgrger ogsa for at ko-
ordinere og samarbejde med andre myndigheder,
hvis det er ngdvendigt.

Det er vigtigt at understrege at de lokale indsats-
ledere stadig har ansvaret ude i den spidse ende,
hvor en redningsaktion skal Igses. Men de kan nu
treekke pa den beredskabsfaglige ekspertise og
overskud, det giver at have en operationschef, der
ikke lige "star i vand til anklerne”. Dermed kan de
koncentrere sig om at Igse den akutte situation.

Den nye vagtcentral kommer til at betjene over en
halv million borgere fordelt pa ni kommuner og 52
brandstationer.

® Det kan vi se flere fordele ved. Alene synergien i
sa stort et sammenhaengende omrade, hvor man nu
far det fulde overblik over alle ressourcerne og kan
hjeelpe hinanden. Det er en af styrkerne i den nye
vagtcentral, lyder det fra beredskabsdirektar Holger
Rostgaard Andersen og omradechef ved Trekant-
omradets Brandveesen Casper Bgge Christensen.

Vagtcentralen er bemandet med tre vagtcentralope-
ratgrer, der klarer de daglige opgaver, og en opera-
tionschef, der kan tage over og fungere som bered-
skabsfaglig leder ved stagrre haendelser. Der er i alt
seks operationschefer i vagtskemaet, og fra Brand
& Redning Sgnderjylland er det Jesper Damm, der
kommer til at indga i vagtrullet pa centralen i Fre-
dericia.

Beredskaberne bag samarbejdet har selvfalgelig
ogsa tidligere samarbejdet over kommunegraenser-
ne, men den feelles vagtcentral betyder at operati-
onschefen nu sidder med et centralt overblik over
alt tilgeengeligt mandskab og udstyr i hele daek-
ningsomradet og kan tage beslutninger ud fra disse
oplysninger.

Og udover de operative fordele regner parterne
ogsa med at fa flere fordele ud af det nye samar-



bejde. Beredskabsdirektgr Holger Rostgaard An-
dersen og omradechef Casper Bgge Christensen
naevner som eksempel pa mulige samarbejdsom-
rader: opbygning af kgretgjer, operative procedurer,
udvikling af radiokommunikation, uddannelse og
GIS-systemer.

De ser ligeledes en bred vifte af muligheder for at
leere af hinanden eller hgste synergi-fordele. Ved
at leere af hinandens spidskompetencer bliver de
enkelte beredskaber mere robuste til gavn for ejer-
kommunerne og alle borgerne.

Ogsa nar det geelder udstyr kan samarbejdet have
fordele. Der er for eksempel ikke grund til at en sta-
tion indkeber specialudstyr, som kun bruges sjeel-
dent, hvis det allerede findes i naerheden i et af
naboberedskaberne. Den type udstyr kan fremover
disponeres fra centralt hold pa vagtcentralen.

Lige nu kerer beredskaberne forskellige it-syste-
mer, men maske er det ogsa et omrade, hvor sam-
arbejde vil give mening i fremtiden. Der er allerede
en ny mobillgsning pé vej for de frivillige brandfolk i
Brand & Redning Sanderjylland, sa de let kan mel-
de sig parate eller melde fra, nar de kaldes ud. Alt
sammen for at sikre det bedst mulige overblik.

Den ny vagtcentral i tal

00
()

&

Omfatter
52 brandstationer

Betjener
¢a//527.000
indbyggere

Det gode samarbejde lover godt for fremtiden kon-
kluderer de. Det er langt hen ad vejen de samme
problemstillinger, de tre beredskaber star over for i
de kommende ar.

B Nu er vi pludselig mange flere til at byde ind med
l@sninger inden for det her omrade, det synes jeg
virkelig er steerkt. Det har veeret en vanvittig god
proces sammen med Brand & Redning Sgnderjyl-
land, lyder det fra Casper Bage Christensen.

Det er vigtigt at understrege at det selvfglgelig sta-
dig er de enkelte beredskabskommissioner og be-
redskaber, der star for overordnede beslutninger og
risikodimensionering. Den faelles vagtcentral agerer
ud fra disse fastlagte rammer og star for at sikre, at
opgaverne lgses bedst muligt indenfor rammerne.

Det bliver i praksis operationscheferne, der far an-
svaret for at sikre, at indsatserne forlgber i henhold til
beredskabets overordnede strategi og retningslinjer.

Holger Rostgaard Andersen
Beredskabsdirektor

Casper Bage Christensen
Omradechef Trekantomradets Brandvasen

Har ca. Karer arligt
1725 0vervagede tilsammen
ABA ca;3815
udrykninger
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Gron omstilling giver travihed

hos beredskabet

2024 er pa mange mader preeget af den grgnne
omestilling, men ingen steder maerker man presset
fra ny klimateknologi sa kraftigt, som i Brand & Red-
ning Senderjyllands afdeling for Forebyggelse og
Planlzegning. Det er afdelingens medarbejdere, der
blandt andet arbejder med brandteknisk sagsbe-
handling og tilladelser.

B Vi kan maerke pa vores sagsbunker, at der sker
virkelig meget lige nu, og nogle projekter har veeret
meget arbejdskraevende. For eksempel det store
Power-to-X-anleeg, der skal producere e-metanol
ved Kassg, men det handler ogséa om BESS-anleeg
(Battery Energy Storage Systems), solcelleparker
og biogasanlaeg, forteeller beredskabsinspektar Pia
Hamann og chefen for Forebyggelse og Planleg-
ning, Jesper Damm.

Mens der var én ansggning i 2023, har 2024 budt pa
10-12 forespeorgsler. Feelles for dem er, at vi er ude
pa helt nye omrader, sa der er ingen myndigheder,
der for alvor kender risici og dermed kan vurdere,
hvilke beredskabsinitiativer de nye energi-projekter
bgr udigse.

Afdelingen har to sagsbehandlere tilknyttet PtX-an-
leegget i Aabenraa, der forelgbig har vaeret pa vej i
to- og ét halvt ar. Selvfglgelig har sagsbehandlingen
ikke foregaet nonstop, men tidsrammen illustrerer,
hvor komplekst det store anlaeg er. Der er i alt fire an-
satte i myndighedsafdelingen, som behandler de nye
klima-teknologiske anleeg, og presset er meaerkbart.

PtX er en proces, som kan frembringe mange for-
skellige slutprodukter udover E-metanol. Det kan
vaere metanol eller ammoniak eller noget helt tred-
je. Sa virisikerer at skulle starte med at saette os ind
i et nyt stof helt fra bunden igen.

Da der ikke er detaillovgivning pa omradet og det
politiske fokus er pa at drive den grenne omstilling
igennem med faerrest mulige benspaend, betyder
det i praksis, at beredskabet selv skal finde kravene
til de nye anleeg.
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Samtidig er det langt fra alle de nye klima-tiltag,
som beredskabet overhovedet hgrer om, da der
heller ikke er krav om, at f.eks. BESS-anleeg skal
anmeldes til en godkendende myndighed.

Brandfolk risikerer at rykke ud til en brand, som pa
overfladen ser simpel ud, men kan vise sig at omfat-
te et batteri-lager eller en anden type energianleeg,
som ikke er registreret.

Seerligt den eksplosive vaekst i elbiler og lade statio-

ner har givet anledning til hovedbrud rundt omkring
pa landets brandstationer.

Jesper Damm og Pia Hamann

En batteribrand slukkes ikke bare
omgaende med vand, og placerin-
gen kan yderligere komplicere vores
arbejde. Hvad ggr man for. eksempel,
nar der gar ild i-en elbil-i en parke-

ringskaelder og hvad hvis ilden far fat
i et BESS-anlaeg?

Hvis vi skal bruge dage pa at slukke
sadan en brand, har vi sa nok res-
sourcer?

Det er noget af det, man debatterer pa
landsplan pa beredskabsomradetlige
nu, forklarer Jesper Damm.




Faldende priser pa batterier betyder samtidig, at
disse store "powerbanks” ogsa udbredes til private
hjem.

Forsyningsselskaberne forteeller os, at de skanner,
at vi kun har set toppen af isbjerget i forhold til hvor
udbredte BESS-anlaeg bliver overalt.

Beredskabet skal desuden forberede sig pa nye
opgaver i takt med at anlaeggene bliver gamle og
udtjente. Lige nu er alt sa nyt, men hvordan hand-
terer man et stort batterianleeg, nar det en gang har
udtjent sin levetid og skal skrottes?

Vi prever sa godt vi kan at se ud i fremtiden og plan-
leegge for alle teenkelige scenarier. Vi drgfter ud-
fordringerne med vores samarbejdspartnere og vi
udarbejder operative instrukser for, hvordan vi skal
handtere forskellige situationer ud fra, hvad vi ved
nu. Den dag vi star i situationen, kan vi s& heste
noget erfaring, som maske kraever, at instrukserne
skal skrives om.

Det er sadan set ikke nyt. Men det nye er den ha-
i stighed, som alting udvikler sig med. Vi er meget
l l i a1 omstillingsparate i hele organisationen hos Brand
o | [ e & Redning Senderjylland. Men det er virkelig sveert,
for ikke at sige naesten umuligt, at fglge med, nar
det geelder ny klima- og energiteknologi. Allerede
inden vi har fundet ud af, hvordan vi behandler de
batterier, der er fremme lige nu, er naeste version
pa vej. Det gar sa steerkt, som vi aldrig har set far.

I ”lj

T

I

Af hensyn til klimaet vil samfundet jo generelt gerne
have gang i s& meget grgn teknologi, som muligt.
Vores opgave i Forebyggelse og Planlzegning er til
gengeeld at teenke i sikkerhed. Vi skal sikre at be-
redskabet og dets ansatte er bedst muligt kleedt pa
til, at vi ogsa i fremtiden kan indfri de forventninger
om tryghed, sikkerhed og hgjt serviceniveau, som
borgere, virksomheder og kommuner har til os, slut-
ter Jesper Damm.
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Stort skridt pa

uddannelsesomradet

Efter i arevis at have jongleret med sveert oversku-
elige excel-ark kom 2024 til at byde pa et gennem-
brud pa uddannelsesomradet. Et samarbejde mel-
lem Brand & Redning Sgnderjylland, Jstjyllands
Brandveesen, Beredskab 4K og IT-virksomheden
Rastec resulterede i udvikling af administrationssy-
stemet DUNA (Digital Uddannelses Administration).
Siden er flere beredskaber hoppet med pa DU-
NA-systemet, sa det nu daekker syv danske bered-
skaber. Hos Brand & Redning Sgnderjylland rulles
DUNA ud i starten af 2025.

DUNA giver brandstationerne en let overskuelig
registrering og dokumentation af deres gvelsesak-
tiviteter, og giver samtidig den enkelte brandmand
hurtigt overblik over, hvilke brandgvelser, han/hun
har gennemgaet og hvor han/hun evt. vil kunne ind-
hente manglende gvelser.

Uddannelsesafdelingen kan desuden via DUNA
lebende fa et opdateret indblik i, hvordan det gar
med afviklingen af de forskellige uddannelses- og
efteruddannelsesaktiviteter, samt deltagelsen i sa-
vel centrale, som lokale vedligeholdelsesgvelser.

Systemet kan ogsa bruges ude pa brandstationer-
ne, nar der skal planlaegges og gennemfgres lokale
gvelser. DUNA-platformen tilbyder nemlig ogsa en
samling af gvelsesmateriale, som udbygges Igben-
de. Man vil ligeledes kunne tilga lektionsplaner for
de enkelte brandgvelser via systemet. Malet er at
gare det lettere for bade de frivillige brandvaern og
deltids brandstationerne at planlaegge deres lokale
gvelser og orientere sig om, hvad andre stationer
har planlagt, og hvornar de afholdes.

Nar systemet er fuldt udviklet, skal det ogsa fungere
via en applikation pa telefonen.

Med de 12 obligatoriske arlige gvelser, hvoraf de fire
kares centralt i Tinglev, samt minimum otte lokale
gvelser ude pa beredskabets egne 32 brandstationer,
er der fuld tryk pa uddannelsesafdelingen med udlan
af gvelsesmateriel og sparring til gvelsesbeskrivelser.
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| forbindelse med den nye organisationsstruktur,
hvor uddannelsesafdelingen nu kerer parleb med
veerksted/depot, blev afdelingen i marts 2024 for-
gget fra tre til fire medarbejdere, hvoraf tre har ud-
dannelseskoordinatorfunktion og en uddannelses-
leder.

2025 bliver et transitions-ar, hvor det er ambitionen
at fa uddannet flere instrukterer, samt stgttet de en-
kelte brandstationer i deres gvelsesplanleegning.

Medio august skal Uddannelsesafdelingen gen-
nemfgre den nye Grunduddannelse Indsats, og fra
2026 skal uddannelsesafdelingen ligeledes kare
det nye format for Funktionsuddannelse Indsats.

Det hedder i Beredskabsstyrelsens vejledning, at
beredskabet skal tilpasse gvelsesaktiviteterne efter
lokale forhold og behov, saledes efter- og vedlige-
holdelsesuddannelsen bliver praksisneer og derved
til starst mulig gavn for henholdsvis brandmeend og
holdledere i det enkelte beredskab.

Det ger vi alt for at efterleve, ved at gare vores
gvelser sd spaendende og leererige som muligt.
Man skal som frivillig, fa noget ud af at bruge sin
veerdifulde fritid pa vores beredskab. Det skal helst
ogsa opleves som personligt udviklende. Nar bade
det faglige og personlige udbytte er hgijt, er vi lyk-
kes, som uddannelsesafdeling i Brand og Redning
Senderjylland.

Martin Jensen
Leder af Uddannelsesafdelingen



Kort over brandstationerne
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Vil du gore en forskel for dit lokalsamfund?

Sa skulle du tage at blive frivillig brandmand.

Ring til vores lokale brandkaptajner og bliv ‘ B L I v

klogere pa, om det er noget for dig — find din
lokale brandkaptajn her:

BRANDMAND NU
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Fra ambulance til brandbil

Brand & Redning Senderjylland fik i 2024 en ny chef
for operativ drift. Den nye mand i ledelsesgruppen,
Dennis Harder Hafstrgm skulle "populaert sagt” bare
ga 30 meter for at begynde pa sit nye arbejde. Han
var nemlig omradeleder hos Ambulance Syd, der
har til huse i samme bygning, som Brand & Redning
Soenderjylland.

Dennis er tradt ind i en ny spaendende faglighed
og har skiftet de gule ambulancer ud med de rgde
brandbiler hos Brand & Redning Senderjylland.
Han er landet i en organisation, der i 2024 er under
en omorganisering, hvor hans fokus har veeret at
skabe synergier mellem veerksted/depot og uddan-
nelsesafdelingen, for at udnytte og optimere plan-
lzegning pa tveers af afdelingerne.

B Jeg er blevet taget rigtigt godt imod, og det, jeg har
erfaret indtil videre, er, at medarbejderne ved Brand
& Redning Sanderjylland er gode til at give en ekstra
tarn, nar der er brug for det. Det star ogsa tydeligt
for mig, at organisationen er fagligt steerk. Jeg har
mange, dygtige kollegaer, og det er en af de ting, der
har gjort, at jeg har faet sé& god en modtagelse og er
landet godt i jobbet, siger Dennis Harder Hafstrgm.

B Det er selvfglgelig altid sadan, at nar man star-
ter et nyt sted, sa er der en stejl leeringskurve. Jeg
har skulle leere en masse nye mennesker at kende,
samt saette mig ind i nye procedurer og retningslin-
Jer. Jeg finder jobbet mere og mere speendende for
hver dag der gar, i takt med at jeg kommer mere ind
i opgaverne.

Dennis har lagt stor vaegt pa at deltage i dialog-
mgder og etablere kontakt med beredskabets 32
brandstationer. Han har allerede mgdt mange af de
frivillige og oplevet det store engagement, der prae-
ger deres indsats. Udover dialogmegder afholdes
der kvartalsvise kaptajnsmader, hvor han orienterer
om, hvad der rgrer sig her og nu, og far feedback
fra de lokale brandstationer til stor gavn for det sam-
lede samarbejde. Chefen for operativ drift har dog
ikke kun fokus pa drift. Sammen med chefgruppen
og den gvrige ledelse arbejdes der for at sikre, at
hele virksomheden bevaeger sig i den rigtige strate-

giske retning og opnar sine malseetninger, hvor der
blandt andet er fokus pa trivsel i organisationen.

B Szrligt den del af jobbet med det visionzere arbej-
de, har veeret nyt og meget spaendende. Jeg var pa
forhand godt hjemme i det operative, men det er no-
get helt andet at veere med til at leegge sporene for
fremtiden. Vi har et godt samarbejde pa chefniveau
og en god dialog med direktgren, og det oplever jeg
som meget udviklende, siger han.

Dennis fremhaever at medarbejderne og hele orga-
nisationen hviler pa nogle gode veerdier, som er i
overensstemmelse med hans egne ledelsesprin-
cipper, som bygger pa motivation, inddragelse og
plads til udvikling.

B Helt grundlaeggende oplever jeg, at vi har et godt
samarbejde. Du kan kun veere en god leder, hvis
du har gode folk med dig. Det er jo et samspil. Det
er desuden vigtigt for mig, at vi trives i organisatio-
nen, at vi lytter til hinanden, at vi taler ordentligt til
hinanden, at vi gar ind for nogle principper omkring
ordentlighed.

Jeg synes, det er en god dynamisk
arbejdsplads med plads til alle, og jeg
oplever personligt, at jeqg har udviklet
mig meget. Sa jeg vil sige, at jobbet
forelabig har levet op til alle mine
forventninger og mere til. Det bliver
spaendende at se, hvad fremtiden
bringer.

- Dennis Harder Hafstrom
Chef for Operativ Drift
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Nye tiltag |
Stab og Service

| en travl hverdag hvor der er nok af opgaver, der
skal lgses her og nu, glemmer man nogle gange at
se pa sin organisation udefra. Sa et led i Brand &
Redning Sgnderjyllands visions- og strategiarbejde
har i 2024 veeret at, der skal saettes mere fokus pa
at udbrede kendskabet til beredskabet i omverde-
nen.

Den opgave hviler pa afdelingen for Stab og Ser-
vice, som Thomas Lund Sgrensen er blevet chef for
i den nye organisering, og han kan forteelle, at ar-
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bejdet med det strategiske plejemaerke er kommet
godt fra start, ved at Brand & Redning Senderjyl-
land har deltaget pa karriere- og jobmesse i sidste
halvar af 2024.

B Jeg tror den synlighed, vores nye indsats er med til
at skabe, kan danne grobund for en bredere forsta-
else af beredskabet i vores samfund. Ogsa selvom
dem vi mader, maske ikke selv vil vaere brandmeend.

Karrieremessen var todelt med besgg fra de zeldste
afgangsklasser fra folkeskolen om formiddagen og
elever fra ungdomsuddannelserne om eftermidda-
gen. Jobmessen foregik i samarbejde med Jobcen-
tret og var malrettet ledige.

Thomas Lund Sarensen oplevede isaer pa karrie-
messen, at elever fra folkeskolen viste interesse
for beredskabet som en mulig arbejdsplads. Det
hjalp nok pa entusiasmen, at eleverne kunne prave
brandmandsudstyret.

B Hovedformalet for vores indsats er helt bredt at
understgtte vores brandvaern rekrutteringsmaessigt.
Der er jo ligesom to veje, man kan ga ind i bered-
Skabet. Man kan blive brandmand, enten frivillig el-
ler fuldtid, eller man kan ggre bruge sin kompeten-
cer i nogen af de gvrige funktioner, vi beskeeftiger.

Malseetningen og planen for 2025 er at udstreekke
messe-deltagelsen til alle tre ejerkommuner.

Ny flyvende assistance
i afdelingen

Flyvende assistance betyder ikke, at Brand & Red-
ning Sgnderjylland kabte helikoptere i det forgang-
ne ar. Men til gengaeld at der for alvor kom spotlys
pa begrebet flyverbrandmaend.

Thomas Lund Sgrensen forteeller gerne, hvad der
ligger i begrebet. Han naevner som eksempel, at
hans afdeling har ansat en legepladsinspektar, der
ikke bare kommer til at kare rundt og sikre at le-
gepladser lever op til geeldende lovkrav, men den
nye inspektgr skal ogsa indgé i brandberedskabet
og supplere de lokale brandveern, hvis der gar en
alarm i et lokalomrade, hvor han er i gang med en
inspektionsopgave.



® De frivillige brandveern er jo en unik institution her
i greenseomradet. De er en levende del af vores
kultur og historie, og det er fedt at vaere med i den
her form for beredskab, hvor s& mange deltager af
lyst. Men da de frivillige typisk passer et fuldtidsjob
i dagtimerne, kan vores lokale brandstationer nog-
le gange have sveert ved at stille fuldt mandskab
indenfor normal arbejdstid, forklarer Thomas Lund
Sgrensen.

Her er tanken at flyverbrandmanden skal made ind
pa stationen og tilbyde sin assistance.

Hvis stationen har bemanding nok, er der selvfal-
gelig ikke behov for flyverens hjeelp. Men det kan
veere, at han lige netop er den ekstra hand, som der
er brug for til at kunne rykke hurtigst muligt ud.

De frivillige
brandvaern er jo en
unik institution her i
graenseomradet.

Der er allerede en del af de ansatte i Brand & Red-
ning Sgnderjylland med fast mgdested i Aabenraa,
som rykker med ud, nar alarmen gar til Aabenraa
brandstation.

Sa man kan sige at tanken om flyverbrandmaend
ikke er ny, men i de kommende ar vil Stab og Ser-
vice have starre fokus pa, at ansatte i serviceafde-
lingen ogsa bliver flyverbrandmaend, sa stationer i
Brand & Redning Senderjyllands deekningsomrade
kan fa en handsreekning og dermed sikres starre
robusthed.

Thomas Lund Sg@rensen
Chef for Stab og Service
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Historisk gvelse blev en succes

Brand & Redning Sgnderjylland gennemfgrte 5. ok-
tober 2024 en historisk, fuldskala klimagvelse i sam-
arbejde med Interreg 6a projektpartnere i projektet
DanGer112. Qvelsen blev planlagt i samarbejde
med det tyske, statslige beredskab, THW (Bunde-
sanstalt Technisches Hilfswerk), Beredskabsstyrel-
sen og det Polske, statslige beredskab.

Ovelsen, der fik navnet Ostersfanger 2024, var den
farste i Skandinavien med deltagelse af bade tyske
og danske hgjkapacitets-pumpemoduler (HCP), og
den tiltrak ogsa geester fra Norge.

Formalet med Ostersfanger var bade at treene det
operationelle samarbejde pa tveers af graenserne i en
simuleret katastrofesituation og at teste kompatibilite-
ten mellem de operative enheder fra forskellige lande.

Kenneth Achner og Bjarne Davidsen fra Brand &
Redning Senderjylland havde forberedt gvelsen
i samarbejde deres tyske kollega Michael Skala.
Kenneth som projektleder og Bjarne og Michael
som deltidsansatte projektmedarbejdere.

B Vores helt overordnede formél i projektet er at
féa bureaukratiet omkring katastrofeberedskaberne
ryddet af vejen, sa det tyske THW og vores egen

Beredskabsstyrelse, sammen med de kommunale
beredskaber, kan pulje deres kraefter og samarbej-
de, forklarer Kenneth Achner.

Derfor var det ogsa vigtigt, at Beredskabsstyrelsen
Sydjylland Haderslev deltog. Styrelsen patog sig,
udover at stille med sin mobile kommandocentral,
at indkvartere de udenlandske gvelsesdeltagere pa
kasernen i Haderslev. Dette foregik som led i kon-
ceptet Host Nation Support, som Beredskabsstyrel-
sen dermed ogsa fik afprevet. Desuden deltog poli-
tiet og var med til at ggre scenariet med at modtage
og koordinere en stor gruppe af redningsfolk fra
Tyskland og Polen sa virkelighedstro, som muligt.

¥ Noget som ogsa har veeret rigtigt vigtigt for os, er
at arbejde med integration mellem det danske og
det tyske radionet. Det er vi kommet i mal med, og
vi haber det bliver feerdigt tidligt i 2025, siger Bjarne
Davidsen.

Bade politiske aktarer og myndigheder var invite-
ret med til at overveere gvelsen, her i blandt med-
lemmer af den tyske Bundestag, Slesvig-Holstens
Landdag og Folketinget, vicepraesidenten for THW
og ledelsen af Beredskabsstyrelsen, foruden pro-
jekt- og netvaerkspartnerne i DanGer112.




Dermed blev Tgnder Kommune og Brand & Red-
ning Sanderjylland nogle af de fgrste til at tage imod
den nyudnzevnte danske minister for samfundssik-
kerhed og beredskab, Torsten Schack Pedersen.
Han fik ikke bare vade gummistgvler, men ogsa hilst
pa formand for beredskabskommissionen, Tanders
borgmester Jgrgen Popp Petersen, og sin tyske
ministerkollega Dr. Sabine Siitterlin-Waack, der er
indenrigsminister i Slesvig-Holsten.

Den store politiske bevagenhed pa Jstersfanger
2024-gvelsen gleeder i gvrigt projektgruppen.

B En ting var at samarbejdet mellem de involverede
mandskaber gik godt. Noget andet var, at de politiske
geester pa séa hajt niveau gav os mulighed for at vise
politikerne vores virkelighed. Vi fik lejlighed til at pree-
sentere de problemstillinger, beredskaberne star i
med klimaudfordringerne, for nogle af de beslutnings-
tagere, som rent faktisk er i stand til at pavirke noget.
Nu haber vi selvfglgelig, at vi kan hgste lidt mere po-
litisk fokus pa aftaler, vi sidder og arbejder med, lyder
det fra Kenneth Achner og Bjarne Davidsen.

Ovelsen viste vaerdien af de dansk-tyske forbindel-
sesofficerer, som over det sidste ars tid er blevet
uddannet i “Interreg 6a DanGer112”-regi.

Interreg-projektet, der stgttes af EU, har allerede
resulteret i at de frivillige brandvaern og deres tyske
sgsterstationer samarbejder som gode naboer i det
daglige. Brandbiler og ambulancer fra henholdsvis
Tyskland og Danmark kegrer arligt mellem 15 til 20
assistancer pa tveers af greensen.

Nar det geelder et fexlles radiosystem, er aftalen
som naevnt netop faldet pa plads, og Kenneth og
Bjarne er godt tilfredse med Igsningen, som bygger
pa et system, som i dag bruges mellem Danmark og

Sverige. Sa her har projektgruppen ladet sig inspi-
rere af, hvad der allerede fungerer for beredskaber-
ne pa tveers af Jresund.

Kenneth Achner, Bjarne Davidsen og Michael Skala
presser nu pa for at, at evalueringen af @stersfan-
ger 2024 kan veere med til at Igfte samarbejdet en
tand hgjere.

® Det var en stor tilfredsstillelse at s& mange deltog
og at gvelsen gik godt. Nu fortseetter vi pa vores
mission, som er at fa afbureaukratiseret og gjort det
dansk-tyske myndighedssamarbejde teettere, sa vi
star steerkere rustet til fremtidige klimaheendelser
og andre typer af storre katastrofesituationer. Det
geelder om at fa aftalerne pa plads i tide.

Vi haber det sker i Iabet af 2025.

Kenneth Achner og Bjarne Davidsen

Kofinanziert von
der Europaischen Union
Medfinansieret t af

Den Europzeiske Union

HILCIITY

Deutschland - Danmark

DanGer 112

Kort om
Dstersfanger
2024

@velsen blev navngivet efter den lille marsk-
fugl Dstersfangeren.

@velsens foregik som en feelles pumpe-ind-
sats med deltagelse af tyske, polske og dan-
ske beredskabsstyrker ved Hgijer sluse. Det
polske hold matte dog melde afbud i sidste
gjeblik - pa grund af "skarpe” oversvemmel-
ser hjemme. @velsens mal var at afvaerge en
truende oversvemmelse af Tagnder by efter et
voldsom regnfald.

Indsatsleder fra Brand & Redning Sgnderjyl-
land var Sgren Hermann.
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Operativ Drift bestar af to afdelinger: uddannelse og
veerksted/depot, som sammen sikrer den operative
drift og understgtter de lokale brandstationer.

2024 har endnu engang veeret et travlt ar pa veerksted/
depot og i den forbindelse vil Sgren Poulsen, leder af
Veerksted/depot gerne rose de ansatte pa vaerkstedet
og samarbejdspartnerne ude pa brandstationerne.

® Det har veeret et &r med mange opgaver. Jeg har
selv veeret sygemeldt i leengere tid, sa jeg kan ikke
understrege nok, at de ansatte har gjort en utrolig
indsats for at fa tingene til at lykkes. Desuden vil jeg
gerne rose de frivillige brandvaern, som vi virkelig har
et godt samarbejde med. Uden deres positive indstil-
ling, var det heller ikke géet, tilfgjer Sgren Poulsen.
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Veerkstedets syv ansatte har i Igbet af 2024 bygget
syv keretgjer, som er blevet taget godt imod ude pa
stationerne. Veerkstedet har som altid haft dialogen
med de lokale brandstationer i fokus, sa kgretgjerne
kunne skraeddersyes til de enkeltes behov.

For at sikre at materiellet altid er i bedst mulig stand,
arbejder Brand & Redning Senderjylland altid med
en hgj kvalitetssikring og fglger en udskiftningsplan.
Den sikrer, at karetgjerne pa alle 32 stationer Igben-
de udskiftes eller opdateres. Der kan selvfglgelig
ske endringer, hvis der sker akutte nedbrud eller
hvis det for eksempel er sveert at finde kgretgjer.

Det sidste har veeret tilfaeldet i 2024.



Ifelge Seren skyldes det primeert, at der har vaeret
feerre brugte brandbiler til salg pa markedet. Hele
markedet er fortsat presset, hvilket beror pa forskel-
lige forhold, blandt andet krigen i Ukraine, gkonomi,
samt eftersleeb fra covid 19. Pa den baggrund har
Brand & Redning Sgnderjylland dygtiggjort sig i at
opbygge kgretgjer selv, for netop at tilgodese gko-
nomien og miljget — og som Sgren Poulsen siger,
"Selvgjort er velgjort”, hvilket er vaerkstedets motto.

Ud over at holde karetgjerne pa hjul, har veerksted/
depot ogsa andre driftsopgaver i forhold til stationer-
ne. Det er lige fra, opvaskemiddel i kakkenet, til vask
af tgj og slanger, samt at sikre at alle biler, i samar-
bejde med stationerne, overholder de arlige syn.

For veerksted/depot ved Brand og Redning Sgnder-
jylland er ingen opgaver for store eller for sma og der
ses ind i et nyt travlt ar.

Z

Opbyggede koretgjer | 2

* Moltrup tankvogn
» @ster Hojst autosprajte

* Bedsted mandskabsvogn

* Indkebt og renoveret en reserve tankvogn
* Padborg badtreekker

» Aabenraa Badtraekker

* Ford Kuga administrationsbil
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Oster Hojst naede lige akkurat at fa

sin nye autosprgjte

BRAND & REDNING

o~

Fa o

Faktisk havde folkene ved brandstationen i Oster
Haojst faet at vide, at der nok ikke ville blive nogen ny
autospraijte til dem i 2024, selvom stationen egent-
lig stod for tur. Men netop, som Brandkaptajn Henrik
Hansen og hans kolleger havde indstillet sig pa, at
det ikke blev fgr neeste ar, faldt leder af Vaerksted/
Depot Saren Poulsen over det kgretgj, der nu er ud-
styret med @ster Hgjst motto: En for alle, alle for én.

B Ja, vi gik fra at veere lidt skuffede til, at humg-
ret steg igen — og sé lige pa falderebet, inden aret
sluttede. Da Saren ringede og sagde: “Jeg tror alli-
gevel, jeg har fundet den rette bil til jer”, blev vi da
glade alle sammen. Det er jo altid sjovt at fa noget
nyt, lyder det fra Henrik Hansen.

Han tilfgjer, at de frivillige brandfolk kun har godt
at sige om den ombygningsproces, veerkstedet hos
Brand & Redning Senderjylland har serget for, fra
bilen kom fra Holland til den i dag star klar i garagen
pa brandstationen i Oster Hgjst.

Den vigtigste udfordring var at fa bilen szenket, sa
den kan ga ind gennem porten til garagen i den hi-
storiske stationsbygning. Og der skulle ikke bare
teenkes pa hgjden af det nye keretgj, ogsa lsengden
skulle passe. Det lykkedes, selvom den nye auto-
sprgjte er en meter leengere, end den gamle.

Veerkstedet har veeret i taet dialog med de frivillige
for at keretgjet kunne blive indrettet, s& det pas-
ser bedst muligt til deres gnsker. Basisudstyret er
selvfglgelig det samme: slanger, stralergr, pumpe,
ventilator og generator. Men de forskellige detaljer,
sasom hvor pa vognen, det forskellige udstyr er pla-
ceret, er et resultat af dialogen.

Der er ogsa teenkt pa ergonomien i den nye auto-
sprgjte, som har faet monteret et trinbreet, sa brand-
folkene lettere kan na det udstyr, der er monteret
gverst i lugerne. Bilen er tvillingopbygget, sa den i
princippet er ens pa begge sider. Den har selvfglge-
lig bade el-oprul og udrulning af slanger.

Der er ogsa blevet plads til el veerktgj, som stationen
i Dster Hajst har faet sponseret af Bygma i Tgnder.

En vigtig lille detalje, som brandfolkene i @ster Hgjst
ogsa er glade for er, at det ladestik, som oplader
generatoren, selv springer af, nar motoren startes.
Det betyder, at man aldrig kommer til at kgre ud af
garagen uden at have fjernet stikket.

| kabinen, hvor der er plads til fem mand, er der
monteret et lille kaleskab og en nggleboks, hvor
brandfolkene kan lzegge telefoner og andre person-
lige ejendele, nar de rykker ud.

Regdykkerudstyret er monteret, sa det er lige til
at spaende pa, nar brandfolkene saetter sig ind pa
mandskabspladserne. Der er ogsa indrettet en ar-
bejdsstation til holdlederen pa forsaedet ved siden af
chauffaren. Sa alt i alt kan der vaere syv mand i bilen.

Henrik Hansen forteeller, at alle de frivillige har brugt
tid pa at gennemga den nye autosprgjte, sa de hver
iseer kan fgle sig hjemme, nar alarmen gar nseste
gang.

Lzaes mere om

Oster Hojst Frivillige

Brandvarn pa Facebook:

Oster Hgjst Frivillige Brandvaern




Stor tak for hjaelpen i 100 ar

Bredebro Frivillig Brandvaern rundede en szerdeles
rund dag i 2024. Den 14. september fejrede forenin-
gen nemlig 100-ars jubileeum. Undervejs er brand-
stationen flyttet fra sin oprindelige beliggenhed lige
ved siden af Bredebro Skole til den nuvaerende pa
Visbyvej. Det skete en gang i 1980’erne og dermed
var det slut med at leerere og elever blev afbrudt i un-
dervisningen af brandmaend, der efter sigende af og
til spurtede gennem skolegarden og smed traeskoe-
ne undervejs for at komme hurtigst muligt afsted il
udrykning.

| en tid, hvor alle frivillige foreninger, ikke bare brand-
veern, har udfordringer med at holde medlemstallet,
kan Bredebro lige nu manstre 18 frivillige brandfolk,
og det er egentlig meget flot, "selvom vi meget gerne
tager mod nye medlemmer”, som brandkaptajn Tage
Nissen siger med et smil.

Fejringen pa jubilseumsdagen var delt op i tre; farst
en reception for indbudte gaester, dernaest abent hus
for hele byen og til slut en festmiddag for alle brand-
meendene, foreningens aeresmedlemmer og deres
pahang.

Borgerne i Bredebro tog godt imod indbydelsen og
mellem 200 og 300 madte op for at se stationen og
mede brandfolkene og maskotten Bjgrnild. Ogsa
brandbilerne trak givetvis, her kunne de made Vis-
by og Legumkloster frivilligt brandveern, Indsatsle-
derbilen, veteranbrandbilen fra Tender og Tender
ungdomsbrandvaern. Der var ogsa mulighed for at
se overvagnings-droner fra Brand & Rednings San-
derjyllands samarbejdspartner, dronefirmaet MEKS.
Det kan ogsa veere at det var hoppeborgen og de
gratis pglser, @l og sodavand, der lokkede en del

af geesterne til. Faktum er, at det var dejligt for de
frivillige, der havde forberedt jubileeet, at s& mange
tog imod indbydelsen og var med til at gare dagen
festlig.

Selvom Tage Nissen selv var med til at arrangere
jubileeumsfesten, giver han den sterste ros for det
vellykkede arrangement videre til sine kolleger, der
gennem flere maneder havde arbejdet pa at give
stationen og garagen en tiltreengt overhaling. De
sidste penselstrgg mangler dog stadig i stationens
baderum, men mgdelokalet og garagen tager sig nu
rigtigt godt ud.

| receptionen deltog Kommissionsformand, borg-
mester Jargen Popp Petersen, repraesentanter fra
Brand & Redning Sgnderjylland, Sgnderjysk Brand-
veaernsforbund, kaptajner fra nabobrandveernene,
foreningens aeresmedlemmer og Bredebro frivillig
brandvaerns egne medlemmer.

Der blev nikket anerkendende, da det gik op for re-
ceptionsgeesterne, at dagens traktement ikke var
pindemadder, men derimod den faste Bredebro-me-
nu til brandmaendenes faste gvelsesdage, nemlig
biksemad med spejleeg. Og med godt september
vejr og en leekker festmiddag som punktum pa da-
gen — og et belejligt fraveer af udrykningsopkald -
kunne 100 ars-fejringen ikke veere forlgbet bedre.
Ingen behgvede at smide hverken traesko eller dan-
sesko.

Laes mere om
Bredebro Frivillige Brandvearn
pa: www.112bredebro.dk
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Brandkaptajnen i Gram takker af

Lars Damkjeer giver stafetten som Brandkaptajn
videre, men han slipper ikke jobbet som frivillig
brandmand.

Lars har veeret frivillig ved Gram Frivillig Brandveern
i 41 ar, heraf de seneste 27 ar som Brandkaptajn.
Han har gennem arene veeret en engageret stem-
me for sine kolleger bade i beredskabskommissio-
nen og i diverse udvalg og arbejdsgrupper. Men den
31. januar 2025, nar Gram Frivillig Brandvaern hol-
der sin ordinzere generalforsamling, skal stafetten
gives videre til yngre kraefter.

B Beslutningen har veeret pa vej et stykke tid, men
nu udlgber min periode, og sé bliver det slut og
punktum for mig. Jeg har taenkt mig at traekke mig
fra al ledelse, siger Lars Damkjeer og fortsaetter: Jeg
saetter mig ned pa bageste raekke, og det eneste
Jjeg fremover vil blande mig i er, nar der skal brokkes
pa generalforsamlingen over at suppen er for kold
og snapsen for varm, tilfgjer han med et smil.

Den afgaende Brandkaptajn har veeret fascineret af
brand og udrykning, lige siden han som lille dreng,
fulgte efter sprejten pa cykel sammen med kamme-
raterne for se, hvor i Gram brandfolkene skulle hen.
Han tagver ikke med at kalde opgaven som frivillig
brandmand for en livsstil. Han lzeste oprindeligt il
maskinmester og gennemgik undervejs et skibs-
brand-kursus, som genvakte barndommens inte-
resse for at blive brandmand. Med uddannelse og
job i handen i sin hjemby, sggte han derfor ind som
frivillig.

B Jeg husker stadig, da jeg fik min farste brand-
dragt. Dengang var det en bla Kansas-kedeldragt,
og man skulle selv sarge for at fé sit navn broderet.
Sa kedeldragten reag med hjem til mor, der sgrgede
for at der kom til at sta Lars Damkjaer hen over bry-
stet, forteeller Lars Damkjeer.

Hans forste udrykning star ogsa stadig klar i erin-
dringen. Det var en nat kort efter, at han var blevet
optaget i brandvaernet, og Lars, der endnu ikke hav-
de faet nogen bipper, harte ikke sirenen.
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Han blev revet ud af sin sgvn af telefonen, der kime-
de. Det var en af de andre brandmaends koner, der
ringede og rabte i rgret: Lars, det braender! "Hvor?”,
spurgte Lars fortumlet. "Ja, det ved jeg faneme ikke,
se nu bare at komme afsted”, lgd svaret. Sa den
unge brandmand kastede sig ud i bilen og fandt
frem til brandstedet, som var en bygning i Gram
midtby bare 500 meter veek fra hans hjem.

Da han efter slukningen fulgte de andre hjem til sta-
tionen, maerkede han for ferste gang den blanding
af adrenalin, godt kammeratskab og stolthed over
at kunne hjeelpe sit lokalomrade, og lige siden har
han veeret bidt af at veere frivillig i beredskabet.

Han fgler det som en stor tilfredsstillelse at kunne
hjeelpe, hvad enten det geelder trafikuheld, ulykker,
miljgindsatser eller brandslukning. Indimellem har
der selvfelgelig ogsa veeret grimme oplevelser, som
ikke er sa lette at ryste af sig. Som dengang han
kom ud til en dgdsbrand, der kostede to sma bgrn
og deres far livet.

B Det var slemt. Seerlig fordi b@rnene var pa alder
med mine egne bagrn dengang. Men nar man star
midt i det, gar man heldigvis ind i et professionelt
rum, hvor man har fokus pa at fa lgst opgaven.
Sadan er det heldigvis, og det vigtigste er altid at
fa skaden stoppet og undga at andre, inklusive os
redningsfolk kommer til skade, siger Lars Damkjeer.

Foruden uddannelse som holdleder og indsatsle-
der, har Lars Damkjeer veeret brandteknisk bygge-
sagsbehandler hos Gram Kommune. Han arbejder
i dag som driftsleder pa Gram Fjernvarme og Vand-
veerk.

Han har med andre ord stadig rigeligt at se til. Men
fremover bliver ledelse og udvik-
ling af beredskabet i det san-
derjyske nogle andres bord,
for pa den post har Lars
Damkjeer taget sin tarn.

B Nye generationer skal til,
og de skal have lov til at

gare tingene pa deres made,
slar han fast.



Kort og godt om

Brand & Redning Sgnderjylland

Brand & Redning Sgnderjylland er et § 60-selskab
ejet af Haderslev, Tgnder og Aabenraa kommuner.
Selskabet blev etableret den 1. januar 2016 og er
en fusion af de kommunale beredskaber i de tre
kommuner.

Brand & Redning Sgnderjylland daekker et areal pa
2922 kvadratkilometer og servicerer 151.940 bor-
gere i landsdelen.

Brand & Redning
Sonderjyllands
opgaver er:

Brandslukning, redning, miljgindsatser
og seredning

Uddannelse af brandfolk

Kurser i forstehjaelp og elementaer
brandbekampelse

Forplejning og indkvartering af|evakue-
rede og ngdstedte

Brandteknisk byggesagsbehandling
Brandsyn af skoler, institutioner, kon-
cert- og forlystelsessteder, brandfarlige
virksomheder m.v.

Tilladelser til afholdelse af szrlige

arrangementer

Brand & Redning Sgnderjylland bestar af 31 ansat-
te med beredskabsfaglig, administrativ og ledelses-
meessig baggrund. Derudover har vi ansat 15 ser-
vicevagter og ca. 45 instruktarer.

Brand & Redning Segnderjylland har slukningsaf-
taler med 28 frivillige brandveern i landsdelen og
4 Falck-stationer. Det bringer det samlede antal
brandfolk, som star til radighed for Brand & Redning
Senderjylland pa 800.

Brand & Redning Sgnderjylland servicerer de 28
brandstationer med kgretgjer, materiel og munde-
ring, som de frivillige brandvaern benytter.

Brand & Redning Sanderjylland servicerer ogsa de
4 Falck-stationer, dog ikke med mundering.
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